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Kaizenplus Yapis: & Yetkinlikleri

Saha Danismanliklari
Lojistik Agi
/ Projelendirme
Obea Room Kurulumu

Yénetim
Kurulu
Baskani

Stratejik Planlama
/ Kurumsal iletisim

Genel Mudur
is Gelistirme / Planlama

insan Kaynaklari Projelendirme
Egitimler / Kurslar / Seminerler

Finans Yonetimi
Biitce / Maliyet
Konkordato / Denetleme
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Yalin Yonetime Gegis Sureci

KAIZENPLUS ana uzmanhk alani Yalin Organizasyon / Operasyon Yapilandirma & Gelistirmedir.

Kendi gelistirdigi analiz yontemleri ve 25 yili askin Uretim saha deneyimi ile projelerinize destek olmak isteriz.

Kurum
Degerleri l
Proje Oncesi Uzlasi
is Guvenligi Yahn Liderlik I¢sellestirme
5S & Cevre 3M Saha Projeleri
Degisimin Yaratlmak Beklenen
Kg S istenen D YALIN Kaizen OEE Kendi Kendine
L Kaltar avraniz SUREC Verimli Bakim Poka Yoke Yetebilme
| Hedefler | STD is Multi Skill
- Jidoka Rotasyon
‘ Yetkinlikler ‘
A 4
I Geligim
Yénetimi
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YALIN SUREC UYGULAMASINA GEGIS

Siirec ve Sistem Gelistirme & IK ile ortak secilen calisanlara Yalin Siirecine Gecis «egitimler & mentorliik»

. Yalin Norm Kadro Yalin Lider Hedeflerin Set Uctan Uca
Yalin Yonetim > . > L _— . .S > KPI ¢
Organizasyon Yapilandirma Geligim Edilmesi Yalinlasma
i Meveut Durom 0 Norm Kadro a Hoshin Kanri ve Uygulamalar
Analizi . Takim Elemani, Takim . Yalin Lider
Lideri, Grup Lideri, -
Vardiya Amiri Danismanlar Mentorlugun da

9 is Kosullan Sﬁé::til\rﬂnuhendsthk

. Operator ve Calisan . Ust Yonetim

Egitimleri
. Uretim Teknikleri ve N
Genba Kanri Egitimleri =) Yalin Lider Aday Secimleri O Standartlarin Olusturulmasi

. _Cah?ma /NC.)rtam Kosullari a Mevcut & Yalin Lider Aday Egitimleri « Yalin Uretim KPI larinin Temel

. Is Guvenligi - Ortak Dil Olusturma Performans Halinde Uygulanmasi
Q Sorumluluk m] Mesleki Bilgi Beceri . R )

. Ipsyatlf "/ Karar Alma a Deneyim QO Gorsel Hat Yonetimi Uygulamasina Gegis

: Urelz!m Strecleri m] iletisim ve Koordinasyon

: Makine / Donanim Q Muhakeme ;

: Malzeme / Uriin . Zihinsel Caba

. Problem C6zme
a Degerlendirme

Rl Uow = -



YALIN SUREGC UYGULAMASINA GEGIS

AENER LR

gozlemleri, is iceriklerinin incelenmesi ve calisma

“Sirekli Geligim ile Mikemmel Uriinler”

L o e

takviminin olusturulmasi, alanlarin tanimi, proses

ve standartlarin belirlenmesi.

e

2.Adim : Yalin Organizasyon Olusumu & ideal

Durum Gap Analizi Orqanizasyon GAP Analizi
a) Yalin organizasyon olusumu (calistay org.) it (Gelecege yonelik)
Ideal Durum

b)  Calisma alanlarinin belirlenmesi,

Q) Proses gozlemleri ve problemlerin kirtlimi
(7 israf bashg altinda)

d) s gruplarinin ayristirici 6zelliklerinin
belirlenmesi,

e)  Stok Alanlari is Giivenligi ve Ergo
Problemlerinin tespiti

f) Calisma takviminin olusturulmasi,

g) Alanlarin tanimi, proses ve standartlarin
belirlenmesi (is givenligi, 5S, ergonomi,
kalite, verimlilik basliklar altinda

“Daha lyl"ye

FARK
Yonelik Problem

0‘ (Standart)

N
Ideal Durum Q/\ Standart

D
R

“Vaka"ya Yonellk

Problem

| Mevcut Durum

\
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YALIN SUREG UYGULAMASINA GEGIS

Egitim Plarm Lider gelisim Programy
3.Adim : Egitim ve Analiz Siireclerinin T R el il el o 0 B oot
Baslamasi & Aksiyon Planlarinin Olusturulmasi = =%~ i — - 4] BT LT A Y

a) Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi

b) Onerilerin listelenmesi,

Q) Degisikliklerin diger sireclere
etkisinin arastiriimasi

d)  Yeni sureclerin calisanlara kabuliiniin
saglanmasi

e) Ybnetime sunus ve onay slreci

f) Hedeflerin Set Edilmesi

= % { - GELISiM 2
[ I - Buw

| — | 1 28 @

< : LT 28 vaun s =

i L] 1 —
[—= Q t e = “ATAMA-ONCE Aday Lider
— o - 8 1 i
[ !Q!!‘ T e | 1 H Téine) Kaizen Yalin Q QoKL Tomu

Faryndaii o e

o Tomai gt | Sy |
P e ] 1 =¥ Lier Rnlerinin Beirlenmesi (TL-GL-Faemen]
< Teme! Beceriler ve QU0 sivecinin bagaman

!
l

TBAKIM"
i§ BASINDA GELISiM

Takm Elomay

Norm Kadro VsM Jer Ak Gorsel Hat Yonetimi
4. Adim : Aksiyonlarin uygulanmasi —_— 0

Uretim kontrol panosu
Gnliik Veriler | Haftalik Veriler ] Hylk Veriler

a)  Norm kadronun cikartiimasi

b) ideal Deger Akis Haritasinin
Hazirlanmasi (israflardan arindiriimis)
Yeni Layout yerlesim plani
olusturulmasi (is guvenligi, 5S,
ergonomi, kalite, verimlilik bashklari
altinda)

Q) KPI ve Standart formlarin hazirlanmasi

d)  Gorsel pano olusturulmasi ve takibi

e)  YOnetime sunus ve onay slreci
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YALIN SUREG UYGULAMASINA GEGIS

5. Standartlastirma & Yayginlastirma

a)  Proje galismasi sonugunda
standartlagtirma

b) isletme genelinde yayginlastirma
(yokoten aktiviteleri)

c) Yonetime Sunum ve Onay

Oriin
Bazinda

o Deger
tanimen
Yap

Oriin Kesintisiz

| Bazinda | e Grin

= Deger s; Akls n

§ Akis | Sagla
Yollarm

Belirle ]
L2

nr A TAKIM CALISMASI
{ Dolrutarca | Ortak DIl & Ortak
LJE:“ B ;::{m Doliru Mikzar S Amaglar & E§itim ¥,
Sirekisik Dolirv Zaman \ -
. Cekme |2 Sl
& | SFstemini = TakiZaman
ﬁ Saita En Sirokdi Ak
< lyisi i Gekme =
gih:kr:n Bitiinsel Akiy Genchi Genbutsu &
S Neden & Problem cozme

>

JIDOKA
= Utomasyon
* Andon
*  PokaYoke
* Yerinde

ISRAFI YOK ETMEK «MuDA»
insana Saygi > Organizasyon > Kiiltiir

Yalin Felsefesi

Yetkinlik Matrix & Gorev Tanimlari Uygulamalarimiz

URETIM CALIZANLARI YETKINLIK DECERLENDI R4 E MATRIZ.

ﬂ:uuu DUUDDDR

is akis diizenleri,

Kalite kontrol siireclerive KPI takipleri,
Muda tespitleri ve aksiyonlari

Mevcut yerlesim plani,

Yerlesim hata ve eksiklerinin tespiti,
Proses hata ve eksikleri,

Girdi baglangi¢ noktasi ile tam mamiil
cikisi nihai noktasi arasindaki streglerin
haritalanmasi

Stok planlamasi eksik ve hatalari,

Lojistik planlamasi ve hatalari,
Uretim planlamasi eksik ve hatalari,
Kalite kontrol siireclerive KP| takipleri

O

[ I o Ry

Ofis bdlumlericaligmalariile
Uretim bolimlericaligmalari
koordinasyonu,
senkronizasyonu,
Iyilestirmeye ihtiyac duyulan
diger hususlar.

Fabrika yerlesimpani

\

Proses panlamalari, dogrus akislari,
Stok yonetimiiyilestirmelerive onerileri,

Lojistik planlamasi iyilestirmeleri
Uretim planlamas1 yonetimi
iyilestirmelerive onerileri,

4




YALIN SUREC UYGULAMASINA GEGCISDE «GORSEL YONETIM»

\ Al

Farklar Farkin
?
Farklar Ne J Nerede ?J Nedenleri#
A ~

AL

Hedef «KPl» (=5 s
Aktivite oKkply || Aktiviteler

OBEYA Kurulum : Zamaninda etkin ve dogru iletisimle
ozellikle, slrec «gelisiminde» etkin bir yonetim aracidir .
OBEYA'’ da proje plani gelismeleri gdsteren gorsel sekiller
ve grafiklerle beraber yasanan gecikme veya teknik
problemlere yonelik karsi 6nlemler yer alir.

Temel Yapi Uretim Gelistirme

Vizyonel Fonksiyonlar ~ Sirket Hoshin Obeya Grup Gosterge Hedefleri Sirket «OBEYA» Odasi

Satis, Miihendislik, Uretim

Fonksiyonlar Bliim Hoshin [e——— Departman Panolan
Saha Yaythmi - BO;TJEEOSM Proje Odalar, Asakai Alani Takim Panolan

Rl Uow = -

—Prensipler

o137\ — -Siirecler

—Rutinler




Egitim Suregleri

/Saha Egitimleri

/ Sinif Egitimleri

KplUes 2




IYi MUHENDIS OLMANIN
YOL HARITASI




Egitimlerimiz

Yalin Uretim Sistemlerindeki Egitimler

Ana Konu Seviye & Aciklama Egitim Saati Ana Konu Seviye & Aciklama Egitim Saati Egitim Saati
Yalin aretim baslangi¢ 8 is Guvenligi 8 Problem C6zme Teknikleri orta 8
Yalin Yalin Uretim orta 16 | G ligi Yangin 8 PrObIem Problem C6zme Teknikleri ileri 16
YUT uygulama similasyonu 8 2 uvenligi Cevre 8 Cézme 5N1K 4
Kalite ydnetimi 8 KY & KYT 8 PUKO 4
Yerinde kalite (Temel) 8 Montaj Bui - Bulsan 4 is 6gretme ydntemi 16
Yerinde kalite (ileri) 8 R R Temotoka 4 A3 Raporlama 8
PMR (Plant Manegement Requirement) 16 Prensi plerl Bui Shuyaku 4 is basinda egitimi 16
KKOS (kalite kontrol operasyon standartlar ) 3 Standart is 8 Lider rolu 32
Montaj metotlari 8 Proses diagnosis 8 Ld | k Yonetici lider rola 32
K It TPM (Toplam Verimli Bakim ) 8 SMED 16 iderii Yalin liderlik ydénetici 32
alite QA Network 8 Metod Gelistirme 8 Yalin liderlik Mudir 32
TIS-CVIS Drawing okuma (Degisen Parca yénetimleri ) 8 Verimli Hat Olusturma 16 Lider kocgluk egitimi 16
Jikotei Kanketsu “ Hatali parca Gretmemek ve bir
sonraki prosese hatali parca gondermemek” 8 . . OEE 8 Hoshin Kanri 8
Standart is temelleri 8 Verimlilik Heijunka 8 Jishuken 8
Kronik hata egitimi 8 3M 8 Eraf Analizi 8
Henkaten 8 Proses Kriterleri egitimi 8 ISO 9001 8
Maliyet Maliyet yénetimi 8 Multisikill 4 1SO 14001 8
Kaizen 6neri sistemi 8 Kanban 4 Temel Rotasyon 4
10 Adim grup kaizen 16 Backup stratejileri 4 Lider Egzersiz Egitimi 3
Kaizen KKC seviye belirleme 8 Pace maker 4 !—iat ici onarim ve takip 8
KKC orta seviye 8 Etkili iletisim 8 Is 6gretme stratejileri 8
Mucadele igin KKC 8 ileti§| m Et takim galismasi 8 Backup Stratejileri 8
5S 5S & Gorsel Yonetim 16 insan iliskileri 8 JT & SIT Analizi 16
Banka Kredileri ve Banka Firma
Doéru Gelir ve Harcama iligkisi 16 Paranin Zaman Degeri 4 iligkileri 16
Yatirinm ve Harcama Hedefleri 8 Finans Matematigi {iskonto Orani 4 . Kredi Basvuru Dosyasi Hazirhigi 8
Para ve Sirket Finansal Kredi Tekliflerinin Bankalar
Y& t . iButceleme 8 Degerlendirmesi |Gelecekteki Deger 8 Kayna k Tarafindan Degerlendirilmesi 16
onetimi Planlama (Borg¢ Kapama) 8 Buglinkii Deger 4 Teminat Yonetimi a4
Tasarruf 8 Sirket Degerleme 16 Yénetl M1 {Teminat Mektuplarn 4
Trend Analizi (Yuzdeler) 8 Buyume 8 Leasing 8
Finansal Oran Analizi (Rasyolar) 8 Enflasyon 8 Faktoring 8
A I. Kara Gegis Analizi ( Bagsabas Noktasi Analizi) 16 Faiz 4 Forfaiting (ihracat alacaginin devri) 16
naliz Gelir Tablosunu Okumak 8 i§ insa nlari Doviz 4 . A Tedarik Zinciri Yonetimi 8
Teknikleri iBilancoyu Okumak 8 ) Bitge 16 LOJlStlk Just in Time 8
Finansal Gelecegi Okumak 8 |(;i N Finans [Fizibilite & Yatinm 16 ic Lojistik Yénetimi 8
Kuru msal Yetkinlik ve Performans Sistemi 40 -l . Nakit Akis 4 ve Milk run Yénetimi 8
. Eg't'm' Finansal Raporlama Tedarik
||eti§i m Vve |Yénetim Koglugu ve Kariyer Planlama 40 istemek 16 Depo Yoénetimi 8
iK N Zinciri
Norm Kadro Olusturma Siureg ve Sistem Gelistirme 40 Ekonomik Ongori Yonetimi 8 M&I - WCM Egitimi 16
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Egitim Taslak Temel Yapi

..................... Firmasi etieiiieeenee..... FiIrmasi
'S | Degerleri = | Degerleri
E VA Lider Rolu E Vardiya Lider Rolu
a | Takim Calismasi/ Delegasyon @ | Saha Yonetimi
g Raporlama / Maliyet g Zaman YOnetimi
«ButceYonetimi» = | Motivasyon ve Geligim
E- A T Firmasi Degerleri lleri yalin uretim
g TL Roli Bu dort misyonu hayata
g | llerils Guvenligi gecirmek icin insan kaynaklari
g ;?SQ&%@Z/JSKW Galismasi gelisimi énemlidir.
2 | e Firmasi Degerleri
g _Stanf:Iart i.§, . Kalite To—
@ Is Guvenligi & Cevre Baklm_ - Kalite Maliyet Kaynaklari
W [ KKC ve 4 Arag Maliyet Geligimi
£ | Kaizen bilinci ve 5S Verimlilik
© Oryantasyon

gPEUrSI\!E e —




Uzun Siireli insan Kaynaklan Geligtirme Plan

Kaln Font :Zorunlu Egitimler

Normal Font -Tamamlayic: eitimier
Zorunlu Egitimler Paketi

[ Meveut Degil

[ Meveut - Duzenleme Gerekii

H «eeeeeeYillara Gore yenilenen Egitim Master Plani Hazirhg

? Temel Bilgisayar

7 Ingilizee

7 Proje
Sa |Gelistimes. 8

17 Ingilizee

Sege

? CL Geligtirme Kursu|Se:

ICL Promosyon

7 QCC Uzman 40

1-2 Yil Sonra

'Sonrast 22
2 GL Gelistirme Kursu o
RENK_GOSTERGELERI {Becer 21 ) S
e ea |7 Planiama & Sunum ] 24
[IKKC - Problem Gozme Teknikleri (PDCA) 21
Uretim (TP, TJi etkintik ? Kalite Gozlemieme & QA
i ) degeriendimmesreedback | % ) Network 3
o [C—}is Guvenligi, Sagiik, Gevre
w B Ro! & Sorumlutukiar 2 Temel Bilgisayar Option sa [? Psikoloji 2
= @ in=an itiskitert 2 Ingilizce 2 Qce Egtimei
E [):Beceri Gelistirme Option
2 C——)sTamamiayici Egitimier e 18 2 Ergonomi Yenetimi 2
= Ciinatizee Qcc Problem
E 2 TL Gelistirme Kursu n aznve Galigmast 24 |7 is Guvenligi & Saglk -2 3 §7 acc Damisman
“Tei at | GL Promosyon
ﬂ!‘l cosi 51 Qﬂcnﬂd- igin @CC 3 1-2 Yil Sonra
= ‘emel Raporiama 7 A3 Rapor &
El 15 Neden.1 Nai) i a . il GL Promosyon Sonras: 12
4
E 7 Kalite Yénetimi a 54 =
> 7 Trouble Shootting f:;:.q::m 1 29
7 Is Guvenligi & Sagl Qcc Lider Egitimi s
1-2 Y1l Sonra
35
7 @QCC 7 Arag.
2
2 Temel Kalite Goziem TL Promosyon Sonrasi —
2 Kaizen Onerileri (Shop) gm‘l‘"" = 13|
TL Promosyon 28
Oncesi
_ s Guveniai & Bagik -1
— [Erenem vometmy [T Role & fios
R otasyon & v amezumiy :
Direct Leadership o esponsibiliies
vt 5o men 1 1/ Communication & Mendomi) 4) Budget Proparat 1
n P Kaizen Suggestions & Evauaticn 2 Cost - 2 (Shop Cost Mng't) 1 Genba 8|
N Cost Conscousness. 1 Henks KB'W‘" 3 Hoshin Kann &l
fos osoasness oshin Kanri Orgarizational Leadershy 4]
fg.ace Tanim Cost Redudicn Keizen Suggestion 1 Organizationsl Leadership Seif Development 3|
Communi. Betw. Teams) 4
i HR Functions Applications: 3| HR Functions Applications 2]
ideal urur| YoM I8¢ Baslayan ag q D Total ETl Total 8| :“lal 12
|
—_— 1
- 3
EKIP ELEMANI EKIP LIDERI GRUP LIDERI SEF LIDER
Zorunlu Egitimler Top. 126 107 71 24
Haziranmasi Gereken | 24
ZEN
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TIArAOE sAakna MObandcsiori Odas: Kocaal Subasi
Gabra Tamsilcilsk Loxai
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KAI ZEN +
CHANGE GOOD PLUS
CONTINUAL IMPROVEMENT
SUREKLI GELISIM DAHA iYiYE

MART 2019
Egitam ve Sesmanes
Kayrtian Basiads®

—hET=Ix
PCACT WL AR

certified

ertifikali Egitmen Programi (res-1s1-43 rapor)

D=
gitim Stratejisinin Yapilmasi

1S0 14001 DI“TAL 10 Ocak 2022

O.Levent

Y. Egitim Mas_ter Plani (_)Iygturmaﬂ UZER TUZCU PAZARLAMA
alisanlarin Kariyer Plani igin & : ﬂ Lo
& ue, O All TASGI
He_def Olusumu Saglanmasi /7 () R |
Dojo kurulmasi IYi MUHENDIS OLMANIN RIELEEEL
Problem C6zme Yayilim Plani Yapilasi YOL HARITASI Eedenl

Oneri Kaizen Sistemi Kurulmasi i e » o pusim ekt
alite Cember Sunum Strateji'nin Yapilmasi / O o e Sl oo i i - i i
Kalit ber S Strateji'nin Yapil il Egitim: Problem Cézme Teknikleri

. eksiler nelerdir?
...................... Lider Programi Hazirlanmasi /N N Y R | oo e ! e E@ition Tarihi: 19-20 Mart 2019

*Aday havuzu olusturmal \ - = D e s i b dEaREE [ it 17-00 — 20:-00 saatieri arasanda
*Kriterlerin belirlenmesi : DL Egitimm Kayst, web: e-koto.org
*Atama sonrasi egitimlerin belirlenmesi i S it

*2 gim tam kathima sertifika verdeceksir.
5 Egrrvean Cowl TUDOU
ARALIK www kaizenpius com tr

2018
info@kaizenpius com.tr
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m Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Raporlari

xxx Firmasi Problem C6zme Egitimi Geribildirim Formu

xxxx Egitim Oncesi / Sonrasi Degerlendirme Formu

Ad/ Soyad sidilNo
. Gorevi BAKIM TL g 5 3
Ad / Soyad Sicil No X GrupNo 33 3 §s Genel
- k7] s 2
— Egitim Tarihi €5 - T Ortalama
Gorevi iK Uzman " 2630 /097 2017 Uider RolG 3gin + 2g0n saha K3 K3 g
H ~ H |05/07/2018 Mendomi 1 giin +1gin saha
— Oncesi Sonrasi Degerlendirme ot snent
1 Degerlendirme Konulari Egitim | Egitim | Egitim | Egitim | Egitim | Egitim | Egitim | Egitim
S Grup No (Puarizana o 100 aras) Gncast|Sonram | Oncest | Sonram | Oncest | Sonram | Gocess | Sanrast
e e
¢ Egitim Tarihi N > ve
| ==== Oncesi Hetsim Bocers |, il etsim metoduna belremistc DD DD DD D
"_‘ 01»15 /07/ 2018 Sonras! > Ekibinin problemleri le ilgilenir ve goziim retir
|> Calisma arkadaslarina (ast / iist) kars! saygilidir
[ |>1s Guvenligi ekibinin igin
|onlem alir
N . ] 7} lis Giivenligi, Kalita, [>Kendi isine ait alite standartlarini blir ve uygular, ekibini yonlendirir ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
# Degerlendirme Konulari 8 g PR P —————————————« T T ¢ TN IO G R R
(Puanlama 1 ile 5 arasi) 5 o > EKib e dazenil bakim faaiyetier uygular. TPM onem verir
(7]
.
> P larla Gancel takiin yapar
et ve peder » » >
b selii yap
Xa XXXX WAY 2 3 |> Uretim éncesi kontrol edilecek adimlanin listesini olusturur
Oretim On (insan, Malzeme, Metot, Makine)
Ko e onceskontollenn ekt yaar s, ilsee, et Msine) 3| L L
> Tespit i o v
Xb  |Problem Cozme Metodu 1 3 > Talmatiann gancel Takiint yapar
bagli kalarak
SlandartIS | ok SWA st i ko) las lgtrur ve lana gor i kil apar Dl ole
e > Grubunun takip eder verir
Xc [PUKO Bilgisi 2 4 > Exiinin rtasyon sireci planlarve takip ecer
> insan, Malzeme, Metor, dedsim lan
Honkatan Yontim |¢ksiksiz takip eder ve kay ata ale p p P p ~ p g p
T ey DN DD DD
e o > egism sonrast aksiyon planin hzrar ve uyular
Xd |Yalin Uretim Sistemleri Bilgisi 1 4
[> Oncesi ve Sonrasi proseslere bilgi aktarimi yapar
azenverir "
gu ekibin
Yeteneklerin ve kapasitelerin gelistiriimesi (gelistirme Kaizon Goligim |12 cesaretiendirip destekler < a - g . P P p
Xe |veter P gelis (gefis 2 4 (I A A RERCR RN )
istegi) [>3M (Muda, Muri, Mura) igin
. takip eder)
. . P a P P | P p
Degerlendirme Ortalamasi| 1,6 3,6 Dogertendime ortaemasy (B | B | D (D | B DD | D
=
‘YETKINLIK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU
a L 8igsi yoktur, upgulayamaz
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2Tearik bigisi vardir, yardumi uyglayabilir.
= Sk bigis vard, sbzol olarak bilr vo takip edebilir
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Saha Danigsmanhg: Surecleri

N
‘\
Otomasyon™.

" Lojistik — Sevkiyat ™\
i Tedarik Zinciri BN

Depo Yénetimi & Tasarim

-

y Uretim &

. Fabrikalara
Uyarlanmasi ve
ortaklastirilmasi
. lyilestirme @ ®
Aksiyonlarinin

Z

- Ergonomi

1

- - 1
Belirlenmesi '
1

. Cekim Plani - T - i
Hazirlanmasi . Analiz Edilmesi ! H
- Ca“sma Alanin hd Video Cekimleri _ _ :__ _________
Belirlenmesi yapilmasi - [ T R
- Proses Gozlemi ° Problemlerin '
. is iceriklerinin listelenemesi !
Incelenmesi @ PR - — — — — o = — —

KAl S ‘




Calisma Plani ve Alanlarinin Belirlenmesi
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Proses Siire Analizleri & Kiritlimlari
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Parca Se¢cme Sistem Otomasyonlari

SPS SYSTEM DPS SYSTEM HARDWARE PICKING
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SENKRONIZE HAT TASARIMI
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OTOMASYONEL HAT TASARIMI




Tespit ve Tasarim Cizimleri
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Tespit ve Tasarim Cizimleri

MEVCUT DURUM KAIZEN

* 6cm Parca Eni e 6cm Parca Eni

* 8cm Parga Arasi * 3cm Parga Arasi

* Aski basina 24 adet * Aski basina 36 adet
* % 50 uretimve

zaman kazanci
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Tespit ve Tasarim Cizimleri

OTOMATIK AYARLI UST RULOLAR
SAYESINDE @65-@170 ARASINDA
AYAR YAPMADAN HIZLI GECIS

NOKTASAL SICAK HAVA ILE KESIM YAPAN
ON INCELTICILI KESIM UNITESI

YUKSEK KAPASITELI VAKUM UNITES]
CYCLONE TEKNOLOJISI ILE
SELF CLEAN OZELLIGI

CEKMECE TIPi IPLIK HAZNESI
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Kaizen — Karakuri Uygulamalari
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Kaizen — Karakuri Uygulamalari

Cycle Time \
16 sn s
Cycle Time
14 sn
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Mevcut Durum Hedef:
A-1 Yurt Digi Sevkiyat Operasyonlari Deger Akig Haritasl

Mevcut Durum:
Operatér/var: 151

Lead Time/sn: 34

Uretim: 131174 ad/var
Mesai: %13

Calisma siiresi: 399 dk/var
Verimlilik: %60 (ortalama)

Operatér/var: 106
Lead Time/sn: 30
Uretim: 131174 ad/var
Mesai: %2

Calisma siiresi: 399
dk/var

Verimlilik: %95
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Tasima Guzergahlarn & Tonaj Hesaplamalan & Fireler
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Mevcut Durum Analiz Calismasi

Mevcut Durum

Firma

N

Siparls Eurotex Yukleme Yol Kirag Depo / Bogaltma Kirag Depo !/ Yukleme Kirag Depo - Fimalara Sevklyat
Jravs x,; 6 ton
- =~ KIRAG DEPD
KIRAG
.l DEPO 2 ton

i
L}

Siparis frekans: GUnltk
Sipsriiis Miktan: 10 ton

Sipsris Sorumusu :

AC-=Air Cover Gipe / TXMN-

Stoklama Metodu - Raf 198 géz/ Yer

Miz Cesidi ”
=Testire / SCN-=Single Cover \<armyon sayis : 2 (1 arag kiralik / arag ﬁ‘f:l f;i_”‘m?'mag /180 ton Stok Raflarindsn ve Gorludan gelen
(Bulgaristan) / BY N->Desen (boya) Firmeya ait) EURCTE Y I RAC depoye cavkivat  Homooie - 150 Ton malz=meler sraglara yiklenir 4 Arag toplam kapasite 11 ton * 2 = 22 ton/ gin
Sliparl desen yanm/ PYN-=Pay (ekru, boyal) / |[Karmyon kapssite : 7 tonvkarmyon e - & depoya sevkiy, Ly ) Toplam Arag sayisi: 4 Sabsh Ik sevkiyat:
tek y&n: 70 km (2 arag) FIFO . Takip varm? YOK <
DEN-=Double Cover Lastik (bulgsristan) i “ < wIe ’ =1 ad firmaya sit (kspasita 5 tor/ arag) |1. arag {Ston): Beylikdi=i OSB - 5/ 10 firma
Malzerme gekme yorterd © Ganlik G %
I Ci * = 3 ad kiralik (kspasite 1 ton/ arag)
— . e sipars SAP
Wiz paketlene : & gest (detay bilgi S T oent Takibi - DA
assfidacr) N S
Win/ Mex: 10/ 15 Ton
Terin Zsrran - giin
IMin 4 srag (c.tesi)
Mn/Max 10 Ton / 15 Ton /& tor/ kanyon 100/150 ton 10 ton / 15 ton M ax 8 ara tesi, Sal. Carsarrbs, Persembe, Curra
Ty ¢ (p s se
min:1 ton { max: 22 torvgln
00 - 10 - § P = ilk sevkiyst (4 srag=30dk): 09:20
Ganlik Gretilen Grinler sevkiyat igin 09:00 - 10:00 arasi 3 karyanun 70 dlisavidy ot seviiyat = ilk sevkiyat (4 srag™30dk): 09:30 sevkiyst
Zaman R lvikleres tamarmianiyor 1. sevkiyst 11:00 30 dk f arag v v < !
haarlanir 20 dkharryon 2 evkivat: 12:00 :E\I";"l:\;jlalsevmyal (4 arsg™30dk): 12:00  |= ikinei sevkiyet (4 arag™30dk): 12:00 savkiyst
4 safar 4 safer
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erator Greti - ar 12 g
P Standart Gretim elermenian (tim 1 gofor 2 gin, 1 Sofer 4 saha galigar 4 saha galigar > iking sevidyat (4 arag*30dk). 12:00 sevidyat
Sayisi prosesler) 4 Sevkiyat 4% 20 divkarryon. 1 FL opr 1 FL opr evid evid
1 FL opr 20 dk/kamyon 1 yénetici 1 yénetici
nalz Kodl
eme kodian Toplam: 11 operatér Toplam: 11 operatér
AC-=AIr Cover Glpe
TXN-=Texmre i r: .
Iglermn sira= Flrmalar Se at
SCh-=Single Cover (Sulgarisian) Bosaltra (trans palet + FL) vikdy
By N-=Decen (bova) desen Yarm Yapan Ara Firmalar Sevidyat Yapan Arag Kapasiteleri
. ) Palet agra (siing + bart agma) ap: C
Bllal EYN-=Poy (ekru, boyal) Toplam kapasite 38 palst/2 srag Eirma bazh + d ketl . Kapasltelerl
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Teodisre =3 = 350 oor vapmak > Ara & o|..jam 15 | & |Bevikdizi 0S8 10 i Eseryurt 5710
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= Double C 1 - 20 9 180 209
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= Cumartesi glinleri ssbah tek sevkiyat yapiliyer (4 arag)




Mobil Raf Tasarimlan

outube = Kaizenplus



https://www.youtube.com/watch?v=zINdlbRN80A

Referanslarimiz

Referanslar Projeler Referanslar Projeler
U Mavi Yaka Egitim Programi:
# Lider Rol ve Gérevleri Egitimi (Golgeleme)
Egitimcinin Egitimi Programi
Hoshin Kanri Egitimi
A3 Raprolama Teknikleri Egitimi
QCC Egitimi
Mendomi & Nemawashi Egitimi (iletisim Teknikleri)

U Buzdolabi 2 Prosesi: Lider Organizasyon Yapisi Olusturma, Rol ve

Gorevleri

¥ Vestel Temel Kavramlari (Degerler, Misyon, Vizyon)

> KPISet Edilmesi ve Takibi (Lider Panosu Oluturma)
¥ Uretim On Kosullarinin Saglanmas!
¥ Uretimin Gerceklestirilmesi
» Rutin Bakim
»
y

Y WV W W W

COSKUNOZ
HOLDING

U Proses Verimlilik Arttirma:
Lider Kaynak & Robot Hat lyilestirmeleri
» Lojistik Hat Iyilestirmeleri

VESTEL

Anormalliklerin Farkina Varma ve Karsi Onlem
Degerlendirme

v

O Buzdolabi 2 Prosesi: Proses Verimlilik Arttirma Calismalari (PUKQ) » Pres Hattl lyilestirmeleri
» Proses Analizi » Hizli Proses Olusturma & Kakakuri & Ergonomi Calismalari
» Dar Bogaz noktalarin Tespiti » Transfer Pres Hat lyilegtirmesi

> Kaizen Calismalan & Uygulama O Lider Rol ve Gérevler:

Q' Lider Geligim Programi: Lider Rol ve Gorevleri (Yalin Uretim Egt. Bagliklar) # 3M (Muda, Muri, Muda & Kaizen Konulari Basligi Altinda Lider

¥ Yalin Uretim Teknikleri Temel Egitimler
» Orta Seviye Lider Geligim Programi

> Mendomi & Nemawashi Egitimi

» QCC Egitimi (Kalite Kontrol Cemberi)
¥ Problem Cozme Teknikleri Egitimi

TKG

AUTOMOTIVE

KAJZEN
BPLUSHE

ANDRdib;a

# emaslcoo

Bazinda Proje Calismalari

U EMAS Akademi Yapisi Olugturma:

>
¥
>

Emas iK' ya Akedemi Yapisi Olusturmada Destek Verme
Yalin Egitim Stiregleri Egitimleri ve Uygulamalari
Mavi Yaka Problem Cézme Teknikleri Yapisina Destek Verme




Referanslar

Projeler

3 Lojistik & Depolama Operasyonlan Danismaniik Hizmeti

Mobil Rayh Raf Sistem Kurulumu (kapasite artirimi]
Agir Tonajh Stoklama Sitemler

FLRS Uygulamalan

Fifo Uygulamalan

¥ REID Sistem Kurulumu

~ v v

-

J Otomasyon Hatt Tasarimi ve Kurulumu

Referanslarimiz

o N\ N £ A\

1 Hat Tasarim & Proses = Beycel S . -

durden ! ycel

Jl it Ul Gextar Proses lyilestirme u@p Lider Gelisim Programi
\ A | ‘— J
43 = (i N\

\ . e
A Yalin Egt. Programlv& TBP (Q) Yalin Egt. Programi & Maliyet K'mmn {ider Colisii Prograin)
«A3 Raporlama» Egitimi Warmhaus Analizi

% VAN J J

SANGO TBP «A3 Raporlaman Egitimi

&) egiim & vt anal Boya & Uretim Hat
# gitim & Hat Analizi
UCGE bBASAK Tasarimi o [TRIGY
U Elektrostatik Boya ve Katoforez Hatti Danigmaniik Hizmeti = i . h <
¥ ig Tasarim ve lylestirme Uygulamalar A 5 ) . ' Eitii e Ersoriomil
@‘ ROZMAS ¥ Uretim Kapasite Artirmi oA Eeger ‘?klls l-ita.arltallarr'\a & Rollmech :;g:ﬁ:?"_"g:g:n":s&o'rg!l‘:e:nalan . E
e ¥ Hammadde ve Enerji Tasarrufu azirsuN | o testirmeten yonsels Calismalar
» Robot Otomasyon Hat Tasarimi & i > >
. . Proses Tasarimi & Proses Deger Akis & Proses MARTUR® Kataforez ve Stinger Hatlari
A d TQVOTA Tam Zamanli Caisma Siirec " Artemis Otomasyon Céziimleri G euRorex Tasarimi ve Lojistik Akiglari 200 Gahgmalar
[\ ¥ Lojistik Operasyonlan (Proje Liderligi & Uretim Loj. Prosesler)
. , \ J J\ )
\y/ ¥ Montal, Kaynak, Boya Prosesleri . - <
» (D) . . . .
TOYOTA & Hat Yapilandirma & Vardiya . «5S» Calismalari & Yer T/T Diizenlemeleri ve Vardiya
¥ iKSirect (Edit isimi IMAMOGLY
7 IKSirectEgtm & Calsen Glsimi) (M(am Yapilandirmasi P Kazanimi Kaizenleri Tasarimi
WA
J < J U J
KAJZEN




Referanslarimiz
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